REQUERIMIENTO DE PUBLICACION DE CONVOCATORIA

| DATOS GENERALES DEL CARGO/PUESTO

N | . Ll . . .
ombre de Profesionales Dupla Programa Prevencién Selectiva Indicada en Barrios
cargo/puesto
Instituciéon/Entidad llustre Municipalidad Cartagena
N° de Vacantes 2
Area de
SENDA Previ
Trabajo/Programa reviene
Region Valparaiso
Ciudad Cartagena

Instalar, implementar y evaluar procesos de intervencion en prevencidn selectiva e
indicada a nivel individual, grupal, y de redes comunitarias y familiares, para la atencidn
de nifias, nifios, adolescentes y jévenes en situacion de riesgo de consumo de drogas y
alcohol.
e Desarrollar proceso de instalacién y vinculacidn en el barrio para la
implementacion del Programa.
e Identificacidn, vinculacién con actores claves comunitarios que apoyen en la
identificacion de potenciales usuarios para el desarrollo del programa.
e Desarrollar procesos de vinculacion con nifos, nifias y adolescentes y grupos
del barrio focalizado para el desarrollo de la intervencidn selectiva e indicada.
e Desarrollar procesos de diagndstico con NNAJ, incluyendo aplicacién de
instrumentos para prevencidn selectiva e indicada.
e Elaboracion de planes de trabajos grupales e individuales de manera
Funciones principales participativa con los NNAJ.
e Aplicacion de instrumentos de evaluacion.
e Desarrollar una adecuada referencia asistida cuando la situacién lo requiera,
resguardando el seguimiento o acompafiamiento posterior necesario.
e Identificar y vincularse con organizaciones del barrio focalizado.
e Desarrollar jornadas de sensibilizacidon con adultos cuidadores.
e Desarrollo de talleres de redes de familias con adultos cuidadores del barrio.
e Mantenery utilizar informacién actualizada de implementacién en los sistemas
de registro y monitoreo del programa.

Il REQUISITOS DE LOS POSTULANTES

Titulo profesional de una carrera de al menos 10 semestres de duracidon, otorgado por
una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo a la legislacidon vigente, de las Ciencias Sociales.
Experiencia previa de profesional de al menos 1 afio en sector publico o privado.

Nivel Educacional Titulo profesional de una carrera de, al menos 8 semestres de duracién, otorgado por
solicitado una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo a la legislacidén vigente, de las Ciencias Sociales.
Experiencia previa de profesional de al menos 2 afios en el sector publico o privado. Se
requerird sélo un afio de experiencia en el caso de poseer un grado académico de
Magister o Doctor.

De preferencia carreras del area de las ciencias sociales como, por ejemplo:

Objetivos del cargo

° Trabajo Social
° Psicologia
Carreras preferentes Indispensable conocimiento y manejo de técnicas de intervencién grupal e individual.

Indispensable conocimiento y manejo de técnicas para el trabajo con nifios, nifias,
adolescentes y jévenes en contextos comunitarios.
Otras afines: docente, educador, educador social, antropdlogo, terapeuta ocupacional




Deseable experiencia profesional en dreas relacionadas a las ciencias sociales.
Experiencia laboral deseable en alguno de los siguientes ambitos:

° Trabajo en tematica de drogas y alcohol.

° Abordaje y atencidn grupal e individual.

° Intervenciones comunitarias.

° Intervenciones psicosociales con nifias, nifios adolescentes, jovenes y

sus familias.

° Al menos 1 afio de trabajo en terreno, con redes institucionales y
Experiencia solicitada actores comunitarios estratégicos, en entorno local y con poblaciones de

riesgo.

° Trabajo psicoeducativo, metodologias grupales e individuales con

NNAJ, y planificacion y seguimiento del desarrollo de casos — colectivos y/o

individuales-.

° Gestion de redes institucionales y comunitarias.

° Trabajo con poblaciones en situacién de vulneracion o grupos

prioritarios.

° Implementacion de programas o proyectos sociales a nivel barrial.

- Manejo en alguno de los siguientes ambitos:
- Conocimiento en Prevencidn y Tratamiento de Drogas y Alcohol.
- Abordaje y atencién grupal e individua con NNAJ
- Conocimiento en intervenciones comunitarias.
- Conocimientos sobre enfoque de derechos, género e interculturalidad.
- Conocimiento en la implementacion y evaluacion de programas sociales.
- Competencia en gestidn de redes institucionales y comunitarias.
- Manejo de paquete Microsoft Office (Excel, Word, etc.), nivel basico.
- Manejo en alguno de los siguientes temas:
- Capacidad de trabajo en equipo.
- Capacidad de trabajo y didlogo con actores comunitarios e institucionales.
- Habilidades para el vinculo con NNAJ.
- Habilidad de gestion, organizacion y analisis de problemas.
- Respuesta oportuna a requerimientos administrativos y técnicos.
- Capacidad de flexibilizacién para adaptar intervenciones a situaciones y casos
Otras competencias particulares.
deseadas - Proactividad para dirigir los procesos de intervencién psicosocial.
- Manejo emocional frente a situaciones complejas.
- Disposicion a trabajo en situaciones de stress, alta presidén y con tolerancia a
la frustracion.
- Capacidad y disposicidn a tener buenas relaciones interpersonales.
- Orientacion clara y acorde con principios de SENDA, considerando el respeto
por las personas, orientacion social de politicas publicas de prevencion,
interés y capacidad de asumir rol institucional de SENDA.
Il CONDICIONES DE TRABAJO
Tipo de contrato: Honorarios Jornada laboral: 44 horas semanales -Horario: Lunes a jueves de 8:30 a 17:30 horas
Viernes de 8:30 a 16:30 horas. Remuneracién: $1.038.776 (impuesto incluido) ** Contratacion de 3 meses con
opciones de renovacion.
IV DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR
- Curriculum vitae
- Copia Titulo Profesional
- Copia Cédula de Identidad (ambos lados)
- Certificados que acrediten formacion adicional (doctorado, magister, diplomado, pos titulos, cursos),
cuando la hubiere.
- Certificado de antecedentes para fines especiales (antigliedad no superior a 30 dias)
- Declaracion Jurada simple de no consumo de drogas ilicitas
- Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad, Registro Civil
Los/as interesados/as en postular deben hacer llegar sus antecedentes al Programa Senda Previene
Profesional Dupla Programa Prevencion Selectiva Indicada en Barrios
pmedina@municipalidaddecartagena.cl con copia a orietta.allimant@senda.gob.cl, desde el dia 04 de
octubre hasta el dia 07 de octubre a las 23:50 horas.
Ala fecha de cierre de la recepcidn de las postulaciones al proceso de seleccidn, las personas interesadas deberan
haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados. Los(as) postulantes son

Conocimientos
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responsables de la completitud y veracidad de la informacién que presentan. La presentacién de documentos de
postulacién incompletos, alterados y/o no presentacion de algin antecedente que respalde el cumplimiento de
los requisitos, dejara sin efecto automaticamente la postulacion.

Las etapas del proceso de seleccion, son sucesivas y excluyentes entre ellas. Estas etapas pueden tener algunas
variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Servicio. La no presentacién a cualquier etapa, una
vez citado(a), lo(a) imposibilitara de seguir adelante en el proceso.

Asimismo, la Autoridad competente tendrd la facultad para declarar “Desierto” este proceso por falta de
postulantes idéneos para el cargo, como también, de declararlo “Nulo” o “Sin efecto” por razones de fuerza mayor.

Las fechas publicadas son sélo referenciales. Sin perjuicio de lo anterior, la Autoridad competente podrd modificar
los plazos contenidos en la publicacion, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la obligacién de informar de
sus fundamentos.




